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ACTA DE REUNION

Tema: Socializacion y retroalimentacion del plan de trabajo de acompafamiento
juridico a la Alcaldia Local de Sumapaz

Fecha: 22 de abril de 2026

Hora de inicio: 10:00 a. m.

Hora de finalizaciéon: 11:00 a. m.
Modalidad: virtual.

Lugar o enlace: https://uniandes-edu-
co0.zoom.us/j/836961134797?pwd=x7bbuB6AdhyPTbpUUtzyHDaCP6a5CS.1.

1. Asistentes.

Por la Secretaria Juridica Distrital: Juan Sebastian Rivera Reino, abogado adscrito
a la Direccién Distrital de Gestion Judicial.

Por la Alcaldia Local de Sumapaz: Bernardo Escobar Rivera (Profesional
Especializado Grado 24 — Gestién de Desarrollo Local).

2. Objeto de la reunion.

Socializar la propuesta de plan de trabajo para el acompafamiento juridico a la
Alcaldia Local de Sumapaz, presentar el diagnéstico preliminar construido a partir
de la mesa previa realizada, exponer sus ejes de intervencidn, cronograma
tentativo, matriz de riesgos y medidas de mitigacion, y recibir observaciones de la
Alcaldia Local para su ajuste y posterior implementacion.

3. Desarrollo de la reunion.

Juan Sebastian Rivera Reino informé que, en el marco del proyecto de
acompafamiento juridico a las alcaldias locales liderado por la Secretaria Juridica
Distrital, se impartieron nuevas directrices orientadas a estructurar con la Alcaldia
Local de Sumapaz un plan de trabajo de seguimiento semanal, con obligaciones,
entregables, fechas de cumplimiento y resultados esperados claramente definidos.
Sefiald que, aunque la localidad presenta un nivel comparativamente bajo de
judicialidad y litigiosidad, esa circunstancia no excluye la necesidad de fortalecer su
gestion juridica, especialmente desde una légica preventiva y de articulacion
interinstitucional.

En ese contexto, indicé que la propuesta parte del diagnostico levantado en la
reunion de 27 de febrero, del cual se desprenden tres asuntos principales. En primer
lugar, una brecha de informacién entre la Alcaldia Local y la Direccion Juridica de
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la Secretaria Distrital de Gobierno respecto de los procesos judiciales que cursan y
que podrian incidir en la planeacion financiera y presupuestal de la localidad, asi
como generar exposicion a intereses moratorios con potencial relevancia fiscal. En
segundo lugar, se identificd que, aunque el volumen de acciones de tutela en la
localidad es bajo —aproximadamente tres por semestre y seis anuales—, se trata
de un frente que debe seguir abordandose desde la prevencion del dafio antijuridico.
En tercer lugar, se advirtio la existencia de asuntos litigiosos cuyo origen se vincula
a controversias contractuales, un proceso ordinario laboral y una accién popular
relacionada con vendedores informales, pese a que, segun se expuso, dicha
problematica no se presenta materialmente en Sumapaz. También se hizo alusion
a un caso adicional relacionado con el paramo, frente al cual se manifestod
disposicion para participar oportunamente en futuras mesas de trabajo, siempre que
se remita la convocatoria de manera directa y con la antelacion suficiente.

A partir de dicho diagndstico, Juan Sebastian presenté el objetivo general del plan
de trabajo, consistente en ejecutar un esquema de acompafiamiento y asesoria a la
Alcaldia Local de Sumapaz mediante jornadas de capacitacion, articulacion
institucional con la Secretaria Distrital de Gobierno y atencién de casos especificos,
todo ello orientado a la prevencion del dafio antijuridico, al fortalecimiento de la
gestion juridica local y al cumplimiento de las metas del proyecto de inversién 8187.
Explicoé que el plan se estructurd sobre tres ejes: i) capacitacion y oferta directa, ii)
articulacion interinstitucional y iii) gestion de casos especificos. Precisd, ademas,
qgue el documento no debe entenderse como una camisa de fuerza, sino como un
instrumento flexible, susceptible de ajustes de acuerdo con las necesidades reales
de la Alcaldia Local y con los cambios institucionales que puedan sobrevenir.

Dentro del componente de capacitacion, se indicé que la propuesta inicial
contemplaba jornadas quincenales, aunque la expectativa institucional es mantener
una trazabilidad semanal de las gestiones adelantadas con la localidad. En todo
caso, se aclar6 que la frecuencia puede revisarse, siendo mas relevante concertar
con precisidon el objeto material de cada jornada. En este punto se expuso como
prioridad inmediata la realizacion de una capacitacion sobre IVC, particularmente
en lo relativo a entornos escolares, espacio publico y consumo de estupefacientes,
solicitud que habria sido formulada previamente por una contratista del area de
gestion policiva y juridica de la Alcaldia. Se indicé que esta actividad corresponderia
a una “semana cero”, previa al despliegue formal del cronograma, y que idealmente
tendria una duracién de una hora, distribuida entre una exposicion general y un
espacio de estudio de caso aterrizado a la problematica concreta de la localidad. Se
dejo claro, ademas, que el unico dia no disponible para programar esta jornada era
el 29 de abril.
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En cuanto al eje de articulacién interinstitucional, Juan Sebastian precisdé que se
proyecta una gestién formal ante la Secretaria Distrital de Gobierno, a través de
comunicacion suscrita por el Director de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, con el fin de concretar una mesa de trabajo que permita aclarar dudas
sobre los medios de control en curso, mejorar el flujo de informacion y, de ser
posible, consolidar un inventario unificado y un canal periédico de reporte judicial
para la localidad. También sefal6é que, a futuro, ese eje permitiria articular otras
entidades cuando los asuntos juridicos de la Alcaldia asi lo requieran.

En desarrollo del eje de gestidon de casos especificos, se propuso abordar
inicialmente la accién popular relacionada con vendedores informales, con el fin de
revisar con la apoderada correspondiente y con participacion de la Secretaria de
Gobierno la posibilidad de analizar la desvinculacion de la Alcaldia Local dentro de
ese proceso. lgualmente, se expuso que el modelo permite incorporar otros casos
complejos, como acciones de tutela o controversias particulares que requieran
apoyo conceptual especializado.

El cronograma tentativo socializado incluyd, para mayo, una primera actividad
correspondiente a la capacitacion en IVC; luego, una gestion formal ante la
Secretaria Distrital de Gobierno; posteriormente, una revision del caso de la accion
popular de vendedores informales; una segunda jornada de capacitacion,
inicialmente prevista en materia de contratacién local; una mesa de seguimiento
formal a los medios de control en curso; y, finalmente, la elaboracion y socializacion
del primer informe consolidado correspondiente al mes de mayo. Para junio y julio
se previeron nuevas jornadas, entre ellas una capacitacion sobre tutelas y otra sobre
cumplimiento de acciones populares y atencién de requerimientos judiciales,
ademas del seguimiento a los compromisos que surgieran del relacionamiento con
la Secretaria Distrital de Gobierno. Se explicé que el horizonte temporal del plan fue
proyectado hasta la semana del 25 de julio, en atencion a la vigencia contractual del
profesional encargado del acompafamiento, dejando previsto que, de presentarse
un relevo, el proceso debera continuar sobre la base del bosquejo ya consolidado.

Posteriormente, Bernardo manifesté su conformidad general con la propuesta,
destacando su pertinencia e importancia para la Alcaldia Local. Solicitd, sin
embargo, que el plan le fuera remitido en formato Word para revisién interna y para
introducir los ajustes que se estimen necesarios. Asimismo, puso de presente que,
ademas de los temas inicialmente previstos —relativos a la legitimacién o incidencia
de la Alcaldia en procesos judiciales gestionados por la Secretaria Distrital de
Gobierno y a asuntos policivos—, seria conveniente explorar la inclusién de otros
frentes de trabajo, especialmente en materia contractual, por cuanto la Alcaldia
presenta vacios relevantes en ese componente y suele requerir conceptos o
respuestas que no siempre obtiene de manera oportuna o suficientemente ajustada
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a sus necesidades. También formulé una observacion de forma relativa al
cronograma, al advertir una inconsistencia en la identificaciéon de algunos dias de la
semana.

Frente a esas observaciones, Juan Sebastian precisé que, si bien el abordaje
contractual es de resorte principal de la Secretaria Distrital de Gobierno, el plan
permite incorporar esa tematica dentro de las jornadas de capacitacion mediante
articulacion institucional con dicha entidad. Reiteré que la Alcaldia Local queda en
libertad de proponer ajustes al contenido de las capacitaciones, incluso sustituyendo
algunos temas inicialmente proyectados por otros de mayor utilidad practica,
siempre que ello se haga con la antelacion necesaria para organizar la
correspondiente articulacion. Subray6 que el criterio rector del plan debe ser la
respuesta efectiva a necesidades reales de la localidad.

Finalmente, se abordd la matriz de riesgos del plan de trabajo. Entre los riesgos
identificados se mencionaron la eventual falta de respuesta de la Secretaria Distrital
de Gobierno frente a la solicitud de informaciéon o de articulacion; la ausencia de
colaboracion por parte de la apoderada del proceso de accion popular; la posible
desactualizacion de la informacion registrada en SIPROJ respecto de los procesos
judiciales; los cambios en prioridades institucionales que obliguen a reformular el
plan; y la eventual no renovacién del vinculo contractual del profesional que lidera
el acompafnamiento. Como medidas de mitigacion, se planteo reiterar las gestiones
necesarias ante Gobierno, utilizar el acceso institucional a SIPROJ para verificar la
informacion procesal y mantener la flexibilidad del plan para adaptarlo a nuevas
condiciones, dejando ademas un soporte suficiente para asegurar la continuidad del
proceso aun cuando cambie el profesional encargado.

4. Acuerdos y compromisos.

Como resultado de la reunién, se acordé que la Secretaria Juridica Distrital remitira
a Bernardo el documento del plan de trabajo en formato Word, con el fin de que sea
revisado internamente por la Alcaldia Local y se formulen las observaciones o
ajustes a que haya lugar.

Se acordd igualmente priorizar la programacion de una primera jornada de
capacitacion sobre IVC, enfocada en entornos escolares, espacio publico y
consumo de estupefacientes, tematica propuesta desde el area de gestion policiva
y juridica de la Alcaldia Local. La fecha concreta de esta actividad se coordinara con
dicho equipo, teniendo como restriccién la no disponibilidad del 29 de abril.

La Alcaldia Local se comprometio a revisar entre la fecha de la reunion y los dias
siguientes el contenido del cronograma propuesto, a fin de determinar si mantiene
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la estructura inicialmente planteada o si requiere ajustes, particularmente en
relacion con la inclusién de temas contractuales.

Se dejé previsto que la Secretaria Juridica Distrital adelantara la gestion formal
necesaria para articular una mesa de trabajo con la Secretaria Distrital de Gobierno,
orientada a esclarecer el estado de los procesos judiciales que inciden sobre la
localidad y a fortalecer el flujo de informacion institucional.

También se acordé mantener un canal abierto y directo de comunicacion entre las
partes para coordinar futuras mesas, capacitaciones y actividades de
acompafnamiento juridico requeridas por la Alcaldia Local de Sumapaz.

5. Observaciones finales.

La Alcaldia Local valoré positivamente la propuesta y resalté la importancia de
contar con un acompafamiento juridico mas cercano y util para sus necesidades
concretas, especialmente frente a asuntos respecto de los cuales las respuestas
institucionales previas han resultado tardias o insuficientemente ajustadas al caso.
Por su parte, la Secretaria Juridica Distrital reiteré su disposicién de adaptar el plan
a las necesidades especificas de la localidad y de asegurar que el acompafamiento
produzca resultados verificables y aprovechables en la gestion juridica local.

No siendo otro el objeto de la reunion, se da por terminada.
6. Evidencias:

La grabacién de la reunion como la transcripcion de la misma se encuentran
disponibles en:
https://drive.google.com/drive/folders/1jHUuaBUIYsKipCm7jTO78xJeNXkt3fAx?us

p=sharing

JUAN SEBASTIAN RI REINO
Abogado — DDGJ-SJD
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